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 آیتم ارزشیابی  حیطه سرآمدی ردیف
شیوه 

 ارزشیابی 
 حداكثر
 امتیاز

امتیاز 
  اكتسابی

1 
اقدامات مدیریتی مرتبط با 

بهداشت حرفه  الزامات ایمنی و
 كارگاهای در 

 مشاهده و پاسخگویی در بنگاه اقتصادی  رعایت منشورهای اخلاق کاری و
 بررسی

2  

 مشاهده و تاییدیه های ایمنی ماشین آلات ( اخذ )قانون کار 89مرتبط باماده رعایت الزامات 
 بررسی

2  

قانون کار)تهیه وسایل حفاظت فنی ونظارت براستفاده  91 و 90 ادوم رعایت الزامات مرتبط با
 آنها(

 مشاهده و
 بررسی

2 
 

 مشاهده و ) انجام معاینات پزشکی (قانون کار 92 با ماده رعایت الزامات مرتبط 
 بررسی

5  

 مشاهده و قانون کار )تشکیل کمیته حفاظت فنی وبهداشت کار(  93رعایت الزامات مرتبط به ماده 
 بررسی

3  

تعامل کارفرما با  اعضای دبیر خانه شورای هماهنگی خدمات بهداشتی به بیمه  و همکار
 بهداشتی وو رعایت دستورالعمل های ایمنی  شدگان استان در جهت سالم سازی محیط کار

بررسی 
 مستندات

2 
 

بررسی  محیط های کار مخاطرات شغلی وکانون های خطر در اطلاع از شناسایی و
 مستندات

3  

ت زیس رهای بهداشتی، ایمنی وخصوص اندازه گیری ریسک فاکتو انجام اقدامات مقتضی در
 محیط کار موجود در محیطی

بررسی 
 مستندات

3 
 

بررسی  محیط کار بهداشتی موجود در رات ایمنی وطبرای مخاانجام ارزیابی ریسک 
 مستندات

3  

جهت کاهش  بهداشتی در ایمنی و امور مدیریتی در انجام اقدامات کنترلی فنی مهندسی و
 بار بیماری های شغلی حوادث و

بررسی 
 مستندات

3 
 

 ISO 45001و  S5بهداشت مثل نظام  استانداردهای مرتبط با ایمنی و پیاده سازی الزامات و
 ISO  14001و

بررسی 
 مستندات

2 
 

بررسی  قانون تأمین اجتماعی 90و  65رعایت مواد 
 مستندات

2  

شرایط کار زنان ونوجوانان درکارهای  )قانون کار  83و 75رعایت الزامات مربوط به مواد 
 سخت وزیان آور (

بررسی 
 مستندات

2 
 

دستورالعمل های مربوط به تأسیسات کارگاه  )قانون کار 156مربوط به ماده مات رعایت الزا
 بهداشت محیط ( نظر از

 3 مشاهده
 

 ای بهداشت حرفه خصوص ایمنی و زمینه آموزش کارگران در برنامه ریزی در
رسی بر

 مستندات

4  

معرفی به مراجع قضایی تخلفات احتمالی و حسن سوابق كارفرما 2  
ررسی ب

 مستندات

5  



  

3 

 تشکیلات بهداشت حرفه ای وایمنی كار
)ایستگاه بهگر، خانه بهداشت كارگری 

 ومركزبهداشت كار(

  2 مشاهده مساحت وفضای مناسب
  3 مشاهده وجود تاسیسات وتسهیلات وتجهیزات مناسب در تشکیلات بهداشتی

انسانی رگیری نیروی بهداشتی و به کاتشکیلات  حمایت کارفرما از
 مشاهده ) کارشناس ایمنی / بهداشت حرفه ای / پزشک/ و....(متخصص متناسب

5 
 

4 
 

 یت اصول زیست محیطیمیزان رعا
 تا مصرف نهایی محصولدر چرخه تولید  

مشاهده  وجود شواهد مدیریت سالم پسماند 
 میدانی

1  

بررسی  زا نبودن پسماند ناشی از مصرف محصول وجود شواهدی دال بر آسیب
 مستندات

1  

بررسی  ( HIAرعایت پیوست سلامت )
 مستندات

1  

بررسی  اصول زیست محیطی  رعایت استانداردها و اقدامات مرتبط با
 مستندات

1  

 
5 

 اقدامات مرتبط
 با اجرای سند تغذیه سالم

بررسی   تغذیه سالم اجرای سند ابلاغی
 مستندات

2  
  1 مشاهده  استاندارد سالن غذاخوری مناسب و

6 
 اقدامات مرتبط 

اجتماعی  و انیارتقاء سلامت رو با
 كارگران

 ارزیابی مخاطرات سلامت روانی اجتماعی کارگران 
بررسی 
 مستندات

2  
خصوص ارتقاء سلامت روانی و  برنامه ریزی درزمینه آموزش کارگران در

 اجتماعی 
بررسی 
 مستندات

2  

بررسی  روان شناس یا مراکز خدمات روان شناسی و مشاوره  همکاری کارفرما با
 مستندات

3  

7 
 عوامل خطر مداخلات كاهش

 بارویکردپیشگیری ازآسیب های اجتماعی 

بنگاه ( در خانه بهداشت کارگری EAPاستقرار برنامه همیار کارکنان )
 اقتصادی 

مشاهده 
 میدانی

5 
 

پیشگیری از آسیب آموزش کارگران در خصوص برنامه ریزی درزمینه 
 های اجتماعی 

بررسی 
 مستندات

2 
 

میزان بودجه تخصیص یافته به برنامه های پیشگیری از آسیب های 
 اجتماعی

بررسی 
 مستندات

2 
 

8 
 اقدامات مرتبط

 با ورزش كارگران

بررسی  وجود رابط ورزشی در بنگاه اقتصادی 
 مستندات

2  

بررسی   154پرداخت عوارض ماده 
 مستندات

2  

بررسی  وجود برنامه و جشنواره ورزشی در بنگاه اقتصادی 
 مستندات

1  
  وجود تیم ورزشی در بنگاه اقتصادی و سابقه فرستادن ورزشکار به

 مسابقات ورزشی )داخلی ،قهرمانی کشور و برون مرزی (
بررسی 
  1 مستندات

بررسی  پرداخت یارانه)کمک هزینه ورزشی ( به کارگران وخانواده های آنان 
 مستندات

1  
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 اقدامات مرتبط 9
 با امور رفاهی و تفریحی كارگران

 مشاهده   نظارت بر تاسیسات رفاهی کارگران در بنگاه اقتصادی
 میدانی

1  

  بررسی  تامین مسکن کارگران یا پرداخت وام قرض الحسنه مسکن
 مستندات

1  

  بررسی  پرداخت کمک رفاهی به کارگران در مناسبت های ویژه
 مستندات

1  

  بررسی  تشویق فرزندان ممتاز کارگران
 مستندات

1  

 بررسی  ( کمک به پرداخت بیمه تکمیلی )درمان کارگران
 مستندات

1  

  بررسی  معرفی یا کمک به کارگران در بهره مندی از مراکز رفاهی و تفریحی
 مستندات

1  

 اقدامات مرتبط 10
 فرهنگی كارگران امور با

 مسابقات فرهنگی و اردوهای خانوادگی  برگزاری
بررسی 
  1 مستندات

 برگزاری دوره های آموزشی فرهنگی
بررسی 
  1 مستندات

11 
 اقدامات مرتبط

با قانون افزایش جوانی جمعیت و تعالی 
 خانواده

 حمایت از همسران کارگران صاحب فرزند جدید 
بررسی 
  1 مستندات

 تاسیس و راه اندازی مرکز نگهداری کودکان یا پرداخت کمک هزینه مهدکودک 
بررسی 
  1 مستندات

 محور برنامه های خلاقانه کارفرمایان در زمینه برنامه های سلامت متفرقه 12
بررسی 
  4 مستندات

  100 جمع كل


